REDD + ANNUAL COUNTRY PROGRESS REPORTING (with semi-annual update)
COUNTRY: [Guatemala]
PERIOD: [Agosto 2015 - Agosto 2016]

Background: This country reporting framework has been developed following the structure of the FCPF
Monitoring and Evaluation Framework, its logical framework and Performance Measurement Framework
(PMF), so as to facilitate and systematize the data analysis. The semi-annual country reporting should
provide the FCPF’s Facility Management Team (FMT) with indications of REDD+ countries’ progress
towards the achievement of their readiness activities and the implementation of their Emission
Reductions programs overtime, in a way that data are easily consolidated and provide indications on the
level of achievement of the FCPF output, outcome and impact indicators as defined in the FCPF M&E
Framework.

Report preparation:  Submitted country reports should draw upon the country M&E system for REDD +
(component 6 of R-PP) and should be prepared in consultation with members of REDD task force or
equivalent body. Inputs from stakeholders including IPs and CSOs should be integrated into national
reporting, and divergent views indicative of lack of consensus on specific issues should be recorded in the
country report.

Reporting schedule: It is expected that the annual progress country reporting will be submitted to the
FMT by August 15" each year. The reporting should be based on a self-assessment of progress. An update
of this country reporting will also be submitted by March 15" each year.

1. SUMMARY OF REPORT

This section should provide a short description of FCPF support in country (bullets on FCPF-financed
activities only). Information should summarize progress, key achievements with a focus on higher level
results and important issues/problems that arose during the reporting period. Highlights of next steps in
following period should also be provided (key bullets only).

SUMMARY:

El presente Informe Anual es una auto-evaluacion del gobierno de Guatemala sobre su propio progreso
hacia la preparacién de la Estrategia Nacional REDD+ durante el periodo agosto 2015 - agosto 2016. En
este documento se presentan los principales logros alcanzados para cada uno de los subcomponentes de
la Estrategia REDD+, los principales retos y lecciones aprendidas durante el periodo en mencién, de
acuerdo a la estructura de la Guia para el Marco de Evaluacidn de la Preparacion del FCPF, el Marco
Metodoldgico del Fondo de Carbono y el Marco Légico de la R-PP.

Ademads de los avances realizados para los cuatro componentes de la Estrategia, es importante
mencionar que la implementacion de la Estrategia Nacional REDD+ es uno de los instrumentos
propuestos por Guatemala para cumplir con las metas de mitigacidén y adaptacion al cambio climatico en
el marco de las Contribucién Prevista y Determinada a Nivel Nacional (INDC por sus siglas en ingles)! y se
estima que a través del proceso nacional REDD+ se estaria contribuyendo con el 25%? de las metas

1 Contribucidn Prevista y Determinada a Nivel Nacional (INDC) de Guatemala
http://www4.unfccc.int/submissions/INDC/Published%20Documents/Guatemala/1/Gobierno%20de%20Guatemala%20INDC-
UNFCCC%20Sept%202015.pdf ,pagina 12

2 Presentacién Informe de Medio Término de Guatemala
https://www.forestcarbonpartnership.org/sites/fcp/files/2016/May/Mid%20Term%20Report%20Guatemala_Presentation 28-04-16 0.pdf,
slide 2
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propuestas. Asimismo, dentro de la Segunda Comunicaciéon Nacional de Cambio Climatico se visualiza el
aporte de la Estrategia Nacional REDD+.

Dentro de los principales logros que se han alcanzado durante este periodo son:

Componente 1: Organizacion y consulta

o Sub-componente 1la: Se ha continuado participando y promoviendo el involucramiento
continuo de multiples partes interesadas a través de las diferentes plataformas de
coordinacion intersectorial como por ejemplo el Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio
Climatico (GBByCC), en el segundo trimestre de 2016 se activé el GBByCC a través de la
Secretara técnica y en Julio se realizé la plenaria GBByCC en donde participaron 45 partes
interesadas®; el Grupo Multisectorial de Salvaguardas REDD+ (GMSREDD+) en este grupo
participan ocho sectores (i. gobierno central, ii. Gobierno local, iii. Pueblos indigenas, iv.
Alianza Nacional de Organizaciones Forestales, v. Mujeres representantes de
organizaciones, vi. Academia, vii. Organizaciones Ambientales y viii. Sector privado)?, la
ultima vez que se reunié el GMSREDD+ fue a finales de Agosto 2016, el Grupo
Interinstitucional de Mapeo de Bosques y Usos de la Tierra (GIMBUT), este grupo se retne
mensualmente en donde participan un promedio de 16 partes interesadas, entre otros.
Se inicid la consultoria para la elaboracién del Mecanismo de Atencion a Reclamos (MAR).
Asimismo, Durante el periodo de Agosto 2015 - 2016 se ha comprometido el 30% del
presupuesto ascendiendo a un monto de $1,153,442.03 y se logré una ejecucién de USD
506,057.14 equivalente 13% del total del presupuesto de USD 3,800,000.00, siendo los
componentes con mayor avance el Componente 3 (Niveles de Referencia de las Emisiones)
en donde se tienen contratados a técnicos de Sistemas de Informacion Geografica —SIG-
guienes tienen a su cargo establecer las tres lineas base para los niveles de referencia de
deforestacién evitada, degradacién evitada e incremento de las reservas de carbono.
Asimismo, Unidad Ejecutora REDD+ también presenta avances en el seguimiento a todos
los temas administrativos.

o Sub-componente 1b: Se ha continuado con el proceso de participacion con multiples
partes interesadas desarrollando talleres nacionales y reuniones de trabajo de
coordinacion y planificacién para monitorear y evaluar el alcance, objetivos y actividades
de la preparacién de la Estrategia a través de las diferentes actividades antes mencionadas,
para continuar promoviendo la consulta y participacién. Actualmente se estd en proceso de
contratacién de una firma consultora para el disefio e implementacion del proceso nacional
de consulta y participacién con las partes interesadas de la ENREDD+ con pertinencia
cultural y enfoque de género, y se ha dividido el proceso nacional de consulta en tres fases,
siendo: i) sistematizacidon de las experiencias de consulta existentes en el marco de las
opciones de estrategia, ii) elaboracién de metodologia de consulta a nivel nacional bajo las
directrices de la CMNUCC, el FCPF, Common Aproach, Convenio OIT 169 vy iii)
implementacion de la metodologia de consulta en cinco territorios donde se
implementardn las medidas REDD+. La implementacién de la consulta se realizara a través
y/o en coordinacién con los actores que tengan presencia y trabajo conjunto con las partes
interesadas en los territorios en donde se vaya a realizar la consulta; esto se requiere ya
gue estas organizaciones ya tienen historial de trabajo con las partes interesadas, conocen
a los actores y sus mecanismos de consulta, lo cual facilitaria el ejercicio de la consulta para

3Plenaria de GBByCC (Julio 2016) http://www.marn.gob.gt/paginas/Plenaria_del GBByCC Julio 2016
4 Memoria del Taller de Enfoque Nacional de Salvaguardas REDD+ (Agosto, 2015)
http://www.marn.gob.gt/paginas/Comit Nacional de Salvaguardas Ambientales y Sociales CNSAS 1
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REDD+, evitando el riesgo de hacerlo disruptivo en los territorios.

Componente 2: Estrategia REDD+

o

Sub-componente 2a: El proceso administrativo para desarrollar las consultorias: i)
evaluacion del uso de la tierra, los factores causantes del uso de la tierra, la ley forestal, la
politica y gestidn vy ii) caracterizacidon del mercado de lefia, se encuentran actualmente en
la evaluacién de propuestas técnicas y econdmicas para la adquisicidon de esta consultoria.
Asimismo, se socializd la ruta de trabajo para la inclusién de consideraciones de género en los
cuatro componentes de la Estrategia REDD+. Y se estd proponiendo la conformacion del Comité de
Género (integrado por las cuatro instituciones del GCl).

Sub-componente 2b: Se contratd un consultor para la sistematizacion del marco de
politicas y gobernanza forestal para determinar que politicas e instrumentos estan
vinculadas con la Estrategia Nacional de Reduccidn de Emisiones por Deforestacién Evitada
y Degradacion de Bosques REDD+ y los vacios que existen en la misma. Las principales
conclusiones obtenidas son:
= Existe un marco juridico (Leyes, Reglamentos, Normas), de Politicas y sus
instrumentos (Programas) y Planificacion (Estrategias, Planes, Agendas, Manuales y
Lineamientos) que dan soporte a las Opciones y modalidades propuestas en la
Estrategia Nacional REDD+ en Guatemala.
= De los 34 documentos emitidos después de que dio inici el Proceso REDD+ (con la
presentacion del ER-PIN en marzo de 2009), 9 (27%) mencionan en su contenido la
Estrategia Nacional REDD+. En los 55 documentos de politica y sus instrumentos
analizados se ve escasamente reflejado (vacios) el tema del reparto de beneficios,
por cuanto solo siete norman el reparto de beneficios, 12 documentos hacen
alusién al mismo, pero no abordan el tema a profundidad y 36 documentos no lo
mencionan.
=  Con relacion a las modalidades de financiamiento REDD+, se identificaron ocho
mecanismos financieros, de los cuales cinco estdn en ejecucidn, siendo éstos:
Fundacion para la Conservacion de los Recursos Naturales y Ambiente en
Guatemala —FCG-, FONACON, PINFOR, PINPEP y PROBOSQUE. Dos mecanismos
estdn en desarrollo, siendo; El Programa de Compensacion por Conservacion y el
Fondo Nacional de Cambio Climético y uno no se esta desarrollando (PINENERGIA).
= Las 4 instituciones (MARN, MAGA, INAB y CONAP) necesitan ser fortalecidas para
dar respuesta a la implementacién de la Estrategia Nacional REDD+ en Guatemala,
el monto del requerimiento asciende a la suma de Q. 22, 141,157.55 (USS: 2,
838,609.93).
= Guatemala tiene desarrollada una amplia gama de instrumentos de caracter
internacional, dentro de éstos; convenios, tratados, declaraciones, acuerdos,
pactos, cartas y memorandum de entendimiento y de caracter nacional; politicas,
leyes, reglamentos, normas, estrategias, programas agendas, planes, acuerdos
ministeriales y protocolos, para dar cumplimiento a las Salvaguardas del CMNUNCC
(7 Salvaguardias) y del Common Approach del FCPF (Salvaguardias del BM vy
Politicas de Salvaguardias del BID.

o Sub-componente 2c: Se elabord conjuntamente con juridicos, financieros y enlaces REDD+

del Grupo de Coordinacién Interinstitucional (GCl) el término de referencia para el disefio
del mecanismo de distribucion de beneficios para la Estrategia Nacional REDD+ (ENREDD+),
asimismo se contd con el apoyo de asesoria técnica del Ministerio de Finanzas Publica
(MINFIN), en el marco del mecanismo de coordinacidn intersectorial. El objetivo de esta




consultoria es disefiar el MDB que sea claro, transparente, efectivo y que se ajuste al marco
de politicas nacionales existentes, a considerar la ley forestal y la ley de areas protegidas,
asi como la inclusién de consideraciones de género, pueblos indigenas y comunidades
locales, debidamente socializado con las partes interesadas. Y se espera obtener los
siguientes productos:
= Sistematizacion de los diferentes mecanismos de pago de incentivos existentes en
el pais e identificar vacios relacionados o posibles implicaciones con el reparto de
beneficios monetarios y no monetarios de REDD+, dentro de las politicas, leyes y/o
reglamentos de gobernanza forestal.
= Mapeo de partes interesadas, como potenciales beneficiarios que deberan
tomarse en cuenta para el mecanismo de distribucidon de beneficios monetarios y
no monetarios para REDD+.
= Analisis de los mecanismos de distribucién de beneficios monetarios existentes
(por ejemplo, FNCC, FONACON, FCG, Grupo de Occidente y otros), para determinar
su viabilidad técnica, financiera y legal para su utilizacion como parte del
mecanismo de distribucién de beneficios para la Estrategia Nacional REDD+.
= Mecanismo Nacional de Distribucion de beneficios de la Estrategia Nacional
REDD+.
= Mecanismos de distribucidn de beneficios ad hoc para las actividades REDD+.
=  Plan de Distribucién de Beneficios del mecanismo nacional.
= Propuesta técnica, legal y financiera para articular los mecanismos de distribucion
de beneficios ad hoc con el mecanismo nacional de distribucidn de beneficios de la
Estrategia.

e Sub-componente 2d: En el IV Taller nacional de presentacién de avances de la preparacién de la
ENREDD+ realizado en Marzo 2016, en el departamento de Chiquimula, se validé el documento
del Enfoque Nacional de Salvaguardas (ENS REDD+), en donde se validé los principios, objetivos,
indicadores y el marco legal, institucional y de cumplimiento para cada salvaguarda. Estos
insumos serviran para responder a los diferentes compromisos en materia de salvaguardas
REDD+ e identificar cémo estos estan siendo o serdn abordados en los cuatro componentes de la
Estrategia Nacional REDD+. Asimismo se inicié la consultoria para la elaboracién de la Evaluacidn
Social y Ambiental Estratégica (SESA por sus siglas en inglés), Marco de Gestién Ambiental y
Social (ESMF por sus siglas en inglés). La firma consultora presenté su plan de trabajo al GCl
técnico, Grupo de Implementadores REDD+ (GIREDD+), unidades de género del GCI (Ministerio
de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacidn
—MAGA- e Instituto Nacional de Bosques —INAB-) sociedad civil y a socios estratégicos de la
preparacion de la Estrategia Nacional REDD+. Esta consultoria tiene por objetivo apoyar
Guatemala en la realizacion del SESA para identificar los posibles impactos y riesgos, asi como las
oportunidades entre las diversas opciones estratégicas REDD+ del pais. El SESA concluird con la
preparacion de un ESMF que es un marco (principios, reglas, guias y procedimientos) para abordar
y manejar los riesgos ambientales y sociales (identificados en el SESA) en la implementacion de su
Estrategia REDD+, se espera que para Octubre 2017 se cuente con el SESA y el ESMF.

Componente 3: Niveles de Referencia de emisiones (NRE):

Las Direcciones y Unidades del Sistema de Informacion Geogréfica (SIG) del GCl en el marco del GIMBUT
y con el apoyo de ocho técnicos SIG contratados estan elaborando las tres lineas de base REDD+ de la
Estrategia REDD+, siendo deforestacidn evitada, degradacién evitada e incremento de las reservas de
carbono. Asimismo, con la asesoria técnica de Winrock International (WI), en el marco del proyecto
USAID/CNCG, el GIMBUT readecud su plan de trabajo para desarrollar estas lineas de base a nivel
nacional alineadas al Marco Metodoldgico del Fondo del Carbono. Los avances para la linea base de




deforestacién es de 70%, para degradacion por lefia, madera y tala es del 80% y para la linea base de
incremento de las reservas de carbono es del 90%. Los préximos pasos para los niveles de referencia de
las emisiones para deforestacidn evitada, degradacion evitada e incremento de las reservas de carbono
son:
= Definir inclusién o exclusion de hule y café sombrado como bosques, para poder calcular los
datos de actividad para deforestacién; y terminar la estratificacion por carbono forestal.
Subsecuentemente se debera calcular las emisiones por deforestacion evitada.
= Calcular los resultados del NRE de degradacion por lefia, madera vy tala.
= Los NRF para aumentos de las reservas de carbono estaran concluidos en finales de Octubre
2016.

Componente 4:Sub-componentes 4a y b: Se inicié la consultoria para el Sistema Nacional de
Informacién de beneficios multiples, otros impactos, gestion y Salvaguardas REDD+ y el sistema de
seguimiento de emisiones de gases de efecto de invernadero. La firma consultora presenté su plan de
trabajo al GCI técnico, Grupo de Implementadores REDD+ (GIREDD+), unidades de género del GCI
(Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales —MARN-, Ministerio de Agricultura, Ganaderia vy
Alimentacidn —-MAGA- e Instituto Nacional de Bosques —INAB-) sociedad civil y a socios cooperantes de la
preparacion de la Estrategia Nacional REDD+. Segun el plan de trabajo de la firma consultora para
Noviembre 2017 se espera obtener un Sistema Nacional de Informacién instalado y en funcionamiento
relativo a emisiones de GEI, multiples beneficios, otros impactos, gestion y salvaguardas REDD+, de
acuerdo a los requerimientos del Marco Metodoldgico del FCPF.

Durante este periodo se han realizado importantes esfuerzos para armonizar los diferentes programas
REDD+ de otros socios estratégicos, lo que ha permitido complementar acciones en el marco de la
Estrategia Nacional REDD+. Esta accidn se estd realizando en el marco de los mecanismos de
coordinacion multisectorial a través de las diferentes plataformas de gobernanza forestal de las opciones
de estrategia, lo cual ha coadyuvado a optimizar recursos técnicos y financieros y se ha fortalecido la
participacién multisectorial para la fase preparatoria de REDD+°. A continuacién se muestra un breve
resumen de las inversiones previstas por cada socio:

Socio estratégico Monto estimado Componente de la Estrategia
para el 2016
USAID/CNCG USD 600,000.00 Distribuidos en los cuatro componentes.
- Consultoria (Asistencia técnica)
- Talleres
- Equipamiento del Instituto Meteoroldgico de Guatemala
- Apoyo en los cuatro componentes de la Estrategia
REDD+:
USAID/PRCC USD350,000.00 e Consultay participacion.
e  Estrategia REDD+.
e  Mecanismo de distribucién de beneficios.
e Monitoreo, Reporte y Verificacion.
e Salvaguardas.
e Otros.
e  Evaluacion Nacional de Necesidades para REDD+.
FAO USD 15,500.00 e Taller Andlisis de Datos para Inventarios Forestales
Nacionales.

5 Memoria del IV Taller nacional de presentacion de Avances REDD+ (pagina 10)
http://marn.gob.gt/Multimedios/3661.pdf,
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e Reuniones técnicas de socializacidon / coordinacion.

Distribuido en los cuatro componentes, de la siguiente
manera:

e Apoyo a la Ruta de Género y REDD+.

e Procesos de Reduccion de Emisiones.

e Desarrollo de Proyectos REDD+.

e Desarrollo Capacidades y otros.

PNUD USD 397,000.00 e Ortorectificacion de fotografia aérea en apoyo al
GIMBUT.

e Preparacion del reporte técnico de los escenarios de
referencia nacionales, en apoyo al GIMBUT.

e Validacidn de mapas nacionales y los escenarios de
referencia en apoyo al GIMBUT,

e Otras reunionesy talleres.

e  Monitoreo Flujos Carbono.

2. MAIN ACHIEVEMENTS AND RESULTS DURING THE PERIOD

The section below should provide qualitative and quantitative data on the progress towards expected results along the following
subsections. Information is to be provided cumulatively. If the information requested is not available or not relevant at the time
of the reporting, mention “does not apply — n/a”.

Amount of non-FCPF investments received under R-PP process (FCPF M&E Framework Indicator

1.2.B.i.):

Source: USAID/CNCG Amount provided: USD 600,000.00
Source: USAID/PRCC Amount provided: USD 350,000.00
Source: IADB Amount provided: USD 300,000
Source: PNUD Amount provided: USD 397,000.00
Source: FAO Amount provided: USD 15,500.00

Amount of non-FCPF investments received for implementation of activities relevant to ER Programs

(e.g. FIP, bilateral donors, private sector), if relevant (FCPF M&E Framework Indicator I.2.B.i.):

Source: Forest Investment Program Amount provided: USD 24,250,000 (Plan de
Inversion en preparacion)

Source: Mecanismo Especifico para pueblos indigenas y Amount provided: USD 4.5 millones
comunidades locales (DGM) del FIP.




Describe how stakeholders are participating and engaging in REDD+ decision making processes (FCPF

M&E Framework Indicator 1.3.A):

Provide examples of how IPs and CSOs are represented in institutional arrangements for REDD at the
national level.

A través del GCI (politico y técnico) se coordina con multiples partes interesadas de diversos sectores
como Pueblos Indigenas, comunidades locales, grupos de mujeres, sociedad civil, sector publico, privado,
academia, organizaciones no gubernamentales (ONGs), municipalidades, entre otros.

Esta coordinacién multisectorial se ha realizado en el marco de plataformas de gobernanza como el
Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climatico (GBByCC), el Comité Nacional de Salvaguardas
Ambientales y Sociales (CNSAS), el Grupo de Implementadores REDD+ (GIREDD+), el Grupo Asesor para
el Mecanismo de Distribucién de Beneficios y el Grupo Interinstitucional de Mapeo de Bosques y Usos de
la Tierra (GIMBUT).

A través de estas instancias se promueve: (i) la participacién e intercambio de informacidn, (ii) rendicién
de cuentas a través de talleres nacionales de planificacion conjunta y de informe de avances de la fase
Readiness, (iii) coordinacion con otros socios estratégicos, (iv) elaboracidon y actualizacion de
instrumentos de gestion como el Plan de Adquisiciones, términos de referencia, especificaciones técnicas
de equipos, y otros.

Ademas se coordina con otras organizaciones en las diferentes plataformas de gobernanza de REDD+,
entre ellos: la Mesa Indigena de Cambio Climatico, la Red de Autoridades Indigenas, Concesionarios
Forestales, la Alianza Nacional de Organizaciones Forestales Comunitarias, Recursos Naturales de 48
Cantones, la Red de Beneficiarios del Programa de incentivos forestales para poseedores de pequefas
extensiones de tierra de vocacién forestal o agroforestal (PINPEP), Asociacién de Comunidades
Forestales de Petén, y otros.

Examples of stakeholder engagement platforms in country which meet regularly to discuss and provide
inputs to the REDD+ readiness process (FCPF M&E Framework 3.2.a.):

Frequency: | 1. Grupo de Coordinacién Interinstitucional (GCl):
a. El nivel politico se retne cada tres meses (esta conformado por Ministros).
b. El nivel técnico se reldne una vez por mes.
2. Grupo de Bosques, Biodiversidad y Cambio Climatico (GBByCC):
a. Plenaria (en el periodo a reportar se han reunido dos veces).
b. Secretaria técnica (se han reunido cinco veces en el presente periodo).

3. Grupo de Implementadores (GIREDD+): se reline cada dos meses o cuando ellos lo
consideren.

4. Grupo Interinstitucional de Mapeo de Bosques y Usos de la Tierra (GIMBUT): se relne
una vez por mes.

5. Grupo Asesor del Mecanismo de Distribuciéon de Beneficios (GAMDB): se reunié una
vez por mes durante el 2015. Actualmente pendiente de reactivacion en 2016.

6. Otras plataformas de gobernanza como Recursos Naturales y 48 Cantones, la
Asociacién Guatemalteca de Alcaldes y Autoridades Indigenas (AGAAI), la Federacidn
de Asociaciones Agroforestales, Ambientales y Agroecolégicas del Occidente de
Guatemala (FEDERAFOGUA) que han participado en los talleres nacionales de avances
REDD+®

6Taller de ENS REDD+ pagina 4 http://www.marn.gob.gt/Multimedios/2681.pdf
IV Taller nacional de presentacién de avances REDD+ pagina 4:_http://marn.gob.gt/Multimedios/3661.pdf
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7. Grupos de mujeres comunitarias lideresas que participaron en los talleres de Género
y REDD+, provenientes de las cinco regiones REDD+ (de organizaciones de
FUNDALACHUA, Fundacién Guatemala, Maya por la paz y desarrollo, Plataforma de
practicantes por la resiliencia, Mujeres Beneficiarias del PINPEP, Sotz'il, Oficina
Municipal de la Mujer, Cooperativa La Lucha, ACOFOP, Tikonel, Cooperativa Unién
Maya, FEDERAFOGUA, y otros.’.

Examples of resources made available to enable active participation of IPs , CSOs and local

communities in national REDD+ readiness.

La participacion es gestionada a través de las instituciones de gobierno en el marco del GCl a través de
los mecanismos de coordinacién intersectorial descritos anteriormente (GBByCC, CMSREDD+, GIREDD+,
GIMBUT, GAMDB), se han establecido espacios especificos que han permitido asegurar la participacion
de las multiples partes interesadas de diversos sectores como pueblos indigenas, comunidades rurales,
grupos de mujeres, academia, sector privado, y otros.

7 http://www.marn.gob.gt/s/redd /paginas/Talleres Gnero y REDD
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Number and type of policy reforms initiated, completed or underway complying to REDD+

standards, if any (FCPF M&E Framework Indicator 1.3.B.):

Number of policy reforms during the reporting period that are:

Underway:

A continuacidn se enlistan las leyes, politicas y planes nacionales que estan en proceso de
actualizacién o pendientes de aprobacién por parte del Congreso de la Republica:
e Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI).
e Politica de Ordenamiento Territorial.
e Plan de Ordenamiento Territorial para la adaptacion y mitigacion al cambio climatico.
e Politica Nacional de Pueblos Indigenas e Interculturalidad (CONAP).
e Politica de Asentamientos Humanos en areas protegidas

Completed:

e Ley del Programa de fomento al establecimiento, recuperacidn, restauracidon, manejo,
produccidén y proteccion de bosques en Guatemala (PROBOSQUE, Decreto 2-2015).
e Instrumentos de la Ley Marco de Cambio Climatico:

o Plan Nacional de Energia para la produccion y el Consumo basado en el
aprovechamiento de los recursos naturales renovables, la promocidn de tecnologias
para la eficiencia y el ahorro energético y la reduccion de gases de efecto
invernadero.

o Programa de compensaciones de emisiones de GEIl provenientes de combustibles
fésiles y al mismo tiempo crear un programa de incentivos que motiven actividades
voluntarias de reduccién o absorcién de emisiones de gases de efecto invernadero y
su respectiva reglamentacion.

o Normativa para establecer un programa de incentivos fiscales y subsidios enfocados
en el uso de energias limpias para el transporte publico y privado.

o Creacién y funcionamiento del registro de proyectos de remocién o reduccion de
emisiones de GEl y su reglamento respectivo.

o Plan de accién nacional para la adaptacion y mitigacidn al cambio climatico.

e Politica institucional para la igualdad de género y Marco Estratégico de Implementacion
2014-2023 del Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (2016).

Please describe these policy reforms:

e Agenda Nacional de Competitividad: Se esta actualizando la Agenda Nacional que pasara de
tener seis ejes a 12 pilares estratégicos. Uno de los pilares esta dirigido al desarrollo
econdmico con bajas emisiones de GEl que incorpora la mitigaciéon y adaptacion al cambio
climdtico en sectores como: forestal y cambio de uso del suelo (es decir, la Estrategia
Nacional REDD+), agricultura, industria, transporte, y otros.

e Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral (PNDRI): Esta politica estad en segunda lectura
por parte del Congreso de la Republica. Esta politica tiene como objetivo lograr un avance
progresivo y permanente en la calidad de vida de los habitantes de los territorios rurales, a
través del acceso equitativo y uso sostenible de los recursos productivos, medios de
produccidn, bienes naturales y servicios ambientales, para alcanzar el desarrollo humano
integral sostenible en el area rural.




Politica y Plan de Ordenamiento Territorial: Ambos en proceso de aprobacién. Estos
instrumentos establecen atender el ordenamiento territorial para la adaptacién y mitigacién
al cambio climatico a nivel local, municipal y nacional.

Politica Nacional de Pueblos Indigenas e Interculturalidad: Pendiente de aprobacién por el
Gabinete de Pueblos indigenas en el Consejo Nacional para el Cumplimiento de los Acuerdos
de Paz (CNAP). Esta politica garantiza el respeto de los derechos de los pueblos indigenas en
cumplimiento a una serie de convenios internacionales y a los Acuerdos de Paz.

Politica de Asentamientos Humanos en Areas Protegidas: Actualmente el CONAP cuenta
con el borrador de esta politica y se espera que durante 2016 se socialice con las partes
interesadas e involucradas de los departamentos de Petén, Izabal, Alta Verapaz y Baja
Verapaz. Esta politica interna de CONAP establece directrices para la reduccidn de conflictos
relacionados con los asentamientos humanos dentro y fuera de las dreas protegidas.




Design of national REDD+ Strategies addresses indicators for enhancement of livelihoods of local

communities and for biodiversity conservation (FCPF M&E Framework Indicator 3.B.):

Provide examples of how national REDD+ Strategies address livelihoods of local communities and
biodiversity conservation.

Las dos opciones de estrategia REDD+ propuestas en la Propuesta de Preparacion (R-PP), la Nota de
Idea de Programa de Reduccién de Emisiones (ER-PIN por sus siglas en inglés), y el Informe de
Medio Término son: i) el fortalecimiento de los instrumentos econémicos de la Ley Forestal vy ii) el
fortalecimiento del Sistema Guatemalteco de Areas Protegidas (SIGAP), ambas promueven el
mejoramiento de los medios de vida local y la conservacién de la biodiversidad.

Guatemala ha definido de manera preliminar seis actividades REDD+, estas son implementadas con
base en los instrumentos de politicas forestales del pais, siendo:

1. Incentivos para mejoramiento del almacenamiento de carbono.

2. Incentivos para la conservacion de bosques naturales.

3. Incentivos para pequefios poseedores, comunidades locales y pueblos indigenas.

4. Fortalecimiento de la gobernabilidad en tierras forestales.

5. Manejo forestal mejorado (la mayor parte hecho a través de comunidades locales).

6. Promocion de la competitividad y legalidad en las cadenas de valor de productos forestales.

El documento de Enfoque Nacional de Salvaguardas REDD+, aborda las opciones de estrategia que
promueven la no conversién del bosque natural a otros usos, la conservacion de la biodiversidad y el
mejoramiento de los medios de vida local. Asimismo en los indicadores de progreso para la
Salvaguarda e, se hace referencia al nUmero de comunidades locales que han mejorado sus medios
de vida a través de la implementacién de medidas REDD+ y mejorar la seguridad a largo plazo de los
medios de vida y el bienestar de los pueblos indigenas y las comunidades locales, con especial
atencidn a las mujeres y las personas mas marginadas y/o vulnerables.

En el documento del FIP se indica que a nivel institucional se fortalecera la gobernanza forestal en
tierras comunales y territorios indigenas, a nivel socioecondmico se apoyard a la reduccion de la
pobreza en grupos vulnerables de comunidades locales, pueblos indigenas y mujeres y a nivel
ambiental se apoyara la proteccién y conservacion de la biodiversidad.

Actualmente se esta trabajando en el disefio del Sistema de Informacidn de Salvaguardas (SIS) y de
monitoreo, reporte y verificacion (MRV) para establecer indicadores para el mejoramiento de
medios de vida y conservacién de la biodiversidad, como por ejemplo:
= Numero de areas protegidas cuyo bosque natural no ha sido sujeto a la conversién o
degradacion debido a la implementacion de medidas REDD+.
= Numero de comunidades locales que han mejorado sus medios de vida a través de la
implementacion de medidas REDD+.




3. PROGRESS AT R-PP sub component level

3.1. REDD Readiness Progress
As a synthesis of the following output level assessments, please briefly describe here the progress

made during the reporting period in developing the country Readiness Package (FCPF M&E
Framework Indicator 1.A.): up to 300 words, if applicable

Progress made during the reporting period in developing the country Readiness Package:

Guatemala presentd su Informe de Medio Término (IMT) en Washington DC en el mes de mayo
2016. Este informe fue auto-evaluacidn del Gobierno sobre su propio progreso hacia la preparaciéon
de la Estrategia Nacional REDD+ (ENREDD+), en donde se reflejé el progreso logrado en cada sub-
componente de la Estrategia reportandolo de acuerdo a los indicadores del Paquete de Preparaciéon
en la “Guia para el Marco de Evaluacion de la Preparacién del FCPF, junio 2013”. Asimismo, para
cada subcomponente, se incluyé otros trabajos significativos y que han sido apoyados con
financiamiento de otros socios estratégicos con el fin de complementar acciones clave en el marco
de la Estrategia.

Por parte del Fondo Colaborativo para el Carbono de los Bosques (FCPF por sus siglas en inglés), se
asignd a Guatemala USD 5 millones adicionales para continuar apoyando el desarrollo de su
ENREDD+.

Los recursos adicionales seran orientados a fortalecer la participacién de comunidades y pueblos
indigenas en el desarrollo de la Estrategia REDD+, el fortalecimiento institucional para la
socializacién e implementacidn temprana de la Ley PROBOSQUE, fortalecimiento de la gobernanza
forestal y monitoreo en bosques naturales del SIGAP, emisiones de GEl y los impactos de la
Estrategia REDD+. Esta constituye parte integral de los aportes para la mitigacion de cambio
climatico ofrecidos por Guatemala en su Contribucidon Nacional Determinada (INDC por sus siglas en
inglés), presentada el afio pasado durante la COP 21 de la Convencién Marco de las Naciones Unidad
sobre el Cambio Climatico.

El avance que el pais ha tenido en todo el proceso de preparacién REDD+, siguiendo como base el
sistema de evaluacién sugerido en la ‘Guia para el Marco de Evaluacién de la Preparacion del FCPF
(junio 2013). En el componente 1, la gestidn conjunta de la preparacién de la Estrategia se realiza a
través de los mecanismos de coordinacién multisectorial e interinstitucional, en donde también se
coordinan los procesos de consulta y participacion, difusién de informacién y otros. No obstante, es
necesario fortalecer: la socializacion y el proceso de participacion de multiples partes interesadas,
los mecanismos de intercambio de informacion y la elaboracién del mecanismo de atencién a
quejas.

En el componente 2 la reciente aprobacién de la Ley de Fomento al Establecimiento, Recuperacion,
Restauracién, Manejo, Produccion y Proteccidon de Bosques en Guatemala (PROBOSQUE) es uno de
los pilares mas importantes de financiacidn para la implementacion de la Estrategia Nacional REDD+
(Guatemala destinaré alrededor de S 40 millones por afio del presupuesto nacional durante los 30
afios de duracidn de la ley). Para esto, es necesario apoyar la elaboracién de todos los instrumentos
que permitan la plena aplicacion de PROBOSQUE con el fin de incrementar, proteger y conservar la
cobertura forestal del pais. Asimismo, se han realizado importantes avances en la elaboracién del
Enfoque de Salvaguardas y otros progresos iniciales como: evaluacion de la viabilidad y priorizacion
de las opciones de la estrategia REDD+, evaluacion de los factores principales de la deforestacion y
la degradacion forestal, propuesta para el mecanismo de distribucién de beneficios para REDD+ a
nivel nacional, identificacion de impactos sociales y ambientales, y otros.




En el componente 3 resalta la coordinacidon de las entidades del GCl y la académica para la
elaboracion de los niveles de referencia de emisiones a nivel nacional, para las tres medidas REDD+.
Actualmente se cuenta con un avance para la linea base de deforestacién es de 70%, para
degradacion por lefia, madera y tala es del 80% y para la linea base de incremento de las reservas de
carbono es del 90%.

En el componente 4 se ha iniciado con el disefio de los sistemas de monitoreo de bosques y
salvaguardas para el cual se usarda como base los sistemas de monitoreo existentes de las
instituciones GCl. Ambos sistemas estdn siendo integrados en uno solo para facilitar la interrelacion
de los cuatro componentes de la estrategia, evitar altos costos para el disefio y mantenimiento, asi
como facilitar la coordinacidon conjunta entre las instituciones de la GCl. Se cuenta con una
propuesta preliminar de la estructura de gobernanza a nivel politico, técnico y local para este
sistema de monitoreo. Es importante apoyar el disefo y la articulacién del sistema de monitoreo
con otras plataformas existentes, fortalecer las capacidades institucionales para el monitoreo en las
cinco regiones REDD+ del pais y su integracién con las actividades de monitoreo que incluye la
participacién de comunidades locales y gobiernos locales.

Please indicate which of your country R-PP components and sub-components have received support
from FCPF through the Readiness Preparation Grant (>3.8 million USD)

Components Sub-components Support from FCPF
(Yes/No)
1. Readiness 1a. National REDD+ Management Arrangements Si
Organization and 1b. Consultation, Participation, and Outreach Si
Consultation
2a. Assessment of Land Use, Land Use Change .
Drivers, Forest Law, Policy and Governance Si
2. REDD+. Strategy 2b. REDD+ Strategy Options Si
Preparation
2c. Implementation Framework Si
2d. Social and Environmental Impacts Si
3. Reference Emissions Level/Reference Levels Si
4a. National Forest Monitoring System Si

4. Monitoring Systems

for Forests and 4b. Information System for Multiple Benefits, .
Safeguards Other Impacts, Governance, and Safeguards Si




Level of overall achievement of planned milestones according to approved FCPF-financed Readiness Fund Grant
(>3.4 million USD) (FCPF M&E Framework 1.3.b.):

Planned Milestones:

1.

Estructura de
coordinacién de la
preparacion de la
Estrategia en
funcionamiento.

Elaboracién de los
niveles de referencia de
emisiones.

Involucramiento de
partes interesadas

Level of Achievement?®:

1.Esta estructura de coordinacion
incluye:
La Unidad Ejecutora REDD+ esta
conformada por el siguiente
personal: coordinador, profesional de
monitoreo y evaluacion, especialista
financiero, asistente financiero y
especialista en adquisiciones.

= Cuatro enlaces técnicos REDD+ para
cada una de las cuatro instituciones
del GCI.

= QOcho técnicos SIG (uno ubicado en
MARN, tres en MAGA, dos en INAB y
dos en CONAP).

A través de esta estructura de
coordinacion se gestiona la preparacion
de la Estrategia Nacional REDD+, y se
armonizan los programas REDD+ de
otros socios estratégicos. Del periodo
Agosto 2015 a Agosto 2016 se ha
coordinado un apoyo estimado de USD 1
millén.

2.El GIMBUT ha estado elaborando los
escenarios de referencia de emisiones
para las tres medidas REDD+ de
acuerdo a las directrices del Marco
Metodoldgico del Fondo del Carbono.
Los avances para la linea base de
deforestaciéon es de 70%, para
degradacion por lefia, madera y tala es
del 80% y para la linea base de
incremento de las reservas de carbono
es del 90%.

3.La preparacién de la ENREDD+ se estd
realizando con multiples partes

Tracking®:

(/) X

Significant progress

Progressing well,
further develobment

Further development
required

o

Not yet demonstrating
proaress

A

Non Applicable

Please explain why:

This ‘traffic light’ scale is based on the system contained in the R-Package Assessment Framework

8 Countries are expected to provide data on the overall level of achievement of planned milestones as defined in their
Readiness Preparation Grant Agreement, and, if applicable, on their Supplementary Grant Agreement for an additional grant
of up to $5 million. For instance, under their Preparation Readiness Grant Agreement (>3.4 million USD), Countries should
provide data on (i) the support to the Coordination of the REDD+ Readiness Process and Multi-Stakeholder Consultations; (ii)
the contribution to the Design of a National REDD+ Strategy; and (iii) the preparation of a National Reference Scenario for
REDD+

9 The level of achievement of planned milestones according to approved RF grant will be summarized through progress scores
related to the synthesis of an overall achievement, qualitatively expressed on a four-color ‘traffic light’ scale and then
explained. In case the assessment is not applicable, a fifth color scale “Non Applicable” can be selected.




interesadas de las opciones de
estrategia en el marco de las
plataformas de gobernanza forestal
REDD+. De agosto 2015 al 2016, se
han involucrado aproximadamente
3,000 partes interesadas de diversos
sectores para la fase Readiness.




Degree of achievement of planned milestones per R-PP component and sub-component (FCPF M&E Framework 1.3.c.).
Countries are expected to rate progress toward the implementation of R-PP sub-component only once a year, as part of the reporting submitted by August 15"
each year

Sub-component Progress against annual targets Tracking?®
Planned milestones Achievements (Please select your light rating)

10 The level of achievement of planned milestones per R-PP component should be self-assessed and reported, as well as summarized through progress scores related to the synthesis
of this overall achievement, qualitatively expressed on a four-color ‘traffic light’ scale and then briefly explained. In case the assessment is not applicable, a fifth color scale ‘Non
Applicable’ can be selected. This ‘traffic light’ scale is based on the system contained in the R-Package Assessment Framework, The R-Package assessment criteria are included to
assist countries identify, plan and track their readiness preparations progress with the core aspects and desired outcomes of readiness preparation activities as contained in R-
Package Assessment Framework.

FCPF M&E Framework 24 Feb 2015 16




Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®

(Please select your light rating)

R-PP Component 1 — Readiness Organization and Consultation

Sub-Component 1a
— National REDD+
Management
Arrangements

Purpose: setting-up
national readiness

management
arrangements to
manage and
coordinate the
REDD-plus readiness
activities whilst
mainstreaming
REDD-plus into
broader strategies

Country Self-

Assessment Criteria:
(i) accountability
and transparency;
(i) operating
mandate and
budget; (iii) multi-
sector coordination
mechanisms and
cross-sector
collaboration; (iv)
technical
supervision
capacity; (v) funds
management
capacity; (vi)
feedback and
grievance redress
mechanism

1. Participacién conjunta
desarrollada con
multiples partes
interesadas de diversos
sectores.

2.  Armonizacién de
financiamiento de
diferentes cooperantes.

1. Talleres nacionales y reuniones de trabajo con plataformas de participacion
multisectorial:

Cuatro reuniones del GAMDB para establecer la estructura vy
funcionamiento de fideicomisos y de arreglos institucionales para
apoyar la distribucion de beneficios basados en resultados y atraccion
de multiples fuentes de financiamiento.

Tres talleres de Género y REDD+

IV taller nacional de presentacion de avances para la preparacion de
la ENREDD+.

Taller con el Grupo de Implementadores REDD+ y otras partes
interesadas para la presentacién de actividades tempranas REDD+
fuera y dentro de areas protegidas y avances en el proceso nacional
REDD+.

Taller con tomadores de decisidon a nivel politico y técnico para la
induccién en el marco de la preparaciéon de la Estrategia Nacional
REDD+.

Taller de gobernanza forestal con énfasis en REDD+ (homologado por
el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza —CATIE-).
Cinco talleres regionales INAB (Cobdn, Zacapa, Petén, Quetzaltenango
y Huehuetenango) para la socializaciéon de la Ley y Reglamento
PROBOSQUE.

Taller para la presentacion de los planes de trabajo de las
consultorias: “Elaboracion del SESA, ESMF Y MAR”, y “Sistema de
monitoreo e informacion de emisiones de gases de efecto
invernadero, multiples beneficios, otros impactos, gestién vy
Salvaguardas REDD+".

Il Talleres de socializacién de la ruta de trabajo para la inclusion de las
consideraciones de género en la EN REDD+.

2. A través de los mecanismos de coordinacion multisectorial se ha
armonizado diferentes apoyos de socios estratégicos para complementar
acciones concretas en el marco de la Estrategia REDD+:

El programa USAID/CNCG ha contratado a WI para asesorar
técnicamente al GIMBUT en el desarrollo de los NRE. Ademas, estan
financiando algunas reuniones de trabajo, la actualizacion de los
planes de trabajo del GBByCC y sus comisiones.

PNUD apoya la Ruta de Género y REDD+, procesos de RE, desarrollo
de proyectos REDD+, desarrollo capacidades y otros.

FAO realizé el Taller Andlisis de Datos para Inventarios Forestales
Nacionales y apoya reuniones para la socializacién / coordinacion.

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further development
required

o

Not yet
demonstrating
progress

VA

Non Applicable

Please explain why:

FCPF M&E Framework
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®
(Please select your light rating)

Involucramiento del
GBByCC, GIREDD+,
GIMBUT y otros, en
el desarrollo de la
Estrategia REDD+.

Mecanismo de
acceso a la
informacion
desarrollado.

Mecanismo de
atencion a reclamos.

3. Plataformas de gobernanza se reulnen peridédicamente

para participar en la preparacion de la Estrategia.

. Intercambio de informacién a través de talleres

nacionales y reuniones de trabajo con multiples partes
interesadas, divulgacién de informacidn a través del sub-
portal web REDD+ en la pagina institucional del MARN.

. Se inicié la consultoria para la elaboracién del Mecanismo

de Atencion a Reclamos (MAR), se espera que establezca
de forma clara y efectiva, la forma de manejar quejas o
conflictos que podrian generarse por la preparacion e
implementacién de la Estrategia Nacional REDD+. Estd
siendo realizada en el marco de la consultoria de SESA y
ESMF, y se ha presentado y retroalimentado el plan de
trabajo de la misma. Se espera que en Junio del 2017 se
tenga el disefio del mecanismo.

FCPF M&E Framework
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®

(Please select your light rating)

Sub-Component 1b
— Consultation,
Participation, and
Outreach

Purpose: broad
consultation with
and participation of
key stakeholders for
future REDD+
programs, to ensure
participation of
different social
groups,
transparency and
accountability of
decision-making
Country Self-
Assessment Criteria:
(i) participation and
engagement of key
stakeholders; (ii)
consultation
processes; (iii)
information sharing
and accessibility of
information; (iv)
implementation and
public disclosure of
consultation
outcomes

. Preparacién del Plan

Nacional de Consulta
con pertinencia
cultural y enfoque de
género de la
Estrategia  Nacional
REDD+.

1. Proceso de socializacién, participacion y consulta:
a. En el marco de las opciones de estrategia, se ha

realizado un proceso de consulta, participacién vy
socializacién a unas 3,000 partes interesadas de
diversos sectores, entre ellos grupos de base,
comunidades y grupos vinculados al manejo forestal,
entre otros.

b. Actualmente se estd en proceso de contratacién de

una firma consultora para el disefio e implementacién
del proceso nacional de consulta y participacion con
las partes interesadas de la ENREDD+ con pertinencia
cultural y enfoque de género, el cual serd liderado
por las instituciones de gobierno del GCI, Se ha
dividido el proceso nacional de consulta en tres fases,
siendo: i) sistematizacion de las experiencias de
consulta existentes en el marco de las opciones de
estrategia, ii) elaboracion de metodologia de consulta
a nivel nacional bajo las directrices de la CMNUCC, el
FCPF, Common Aproach, Convenio OIT 169 vy iii)
implementacién de la metodologia de consulta en
cinco territorios donde se implementaran las medidas
REDD+.

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

[vA

Non Applicable

Please explain why:

FCPF M&E Framework
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®

(Please select your light rating)

R-PP Component 2 — REDD+ Strategy Preparation

FCPFM

Subcomponent 2a:
Assessment of Land
Use, Land Use
Change Drivers,
Forest Law, Policy
and Governance

Purpose:
identification of key
drivers of
deforestation
and/or forest
degradation, as well
as activities
concerning
conservation,
sustainable
management of
forests, and
enhancement of
forest carbon stocks
Country Self-
Assessment Criteria:
(i) assessment and
analysis; (ii)
prioritization of
direct and indirect
drivers/barriers to
forest
enhancement; (iii)
links between
drivers/barriers and
REDD+ activities;
(iv) actions plans to
address natural
resource right, land

SR eRNEROance;
(v) implications for
forest law and
pnolicy

1. Causas y agentes de

la degradacion
forestal e impacto de
la lefla en la

degradacion del
bosque como
generador de
emisiones.

1. Actualmente se estd en proceso de contratacién de las
firmas consultoras para las siguientes consultorias: i)
Evaluacion del uso de la tierra, los factores causantes del
uso de la tierra, la ley forestal, la politica y gestidn vy ii)
Caracterizacion del mercado de lefia, que responden al
marco de la preparacion de la ENREDD+.

24 Feb 2015 20

Significant progress

Progressing well,
further development
reauired

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

VA

Non Applicable

Please explain why:




Sub-component Progress against annual targets Tracking?®
Planned milestones Achievements (Please select your light rating)

Subcomponent 2b: | 1. Sistematizacién del | 1. Se contraté un consultor para la sistematizaciéon del

REDD+ Strategy marco de politicas y marco de politicas y gobernanza forestal para determinar Sianifi

. . . . . , ) ignificant progress
Options de ejecucién de la que politicas e instrumentos estan vinculadas con la || €4 X
Purpose: Develop a Estrategia Nacional ENREDD+, los productos presentan identificacion del | Progressing well,
set of policies and REDD+. marco legal nacional vinculado a la Estrategia Nacional further
programs for REDD+ incluyendo aquellos relacionados con el reparto de douvslanment
addressing the beneficios, registro de proyectos, procesos de consulta y Further
drivers of participacion, mecanismos de reclamacion, entre otros. development
deforestation Asimismo, se incluye el andlisis de incompatibilidades y | | &) Not yet )
andj/or forest vacios existentes. Esta consultoria esta siendo coordinada demonstrating
degradation junto con representantes del GCI técnico. progress
Country Self- @ Non Applicable
Assessment Criteria:

(i) selection and
prioritization of
REDD+ strategy
options; (ii)
feasibility
assessment; (iii)
implications for
strategy options on
existing sectoral
policies.

Please explain why:
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®

(Please select your light rating)

Subcomponent 2c:
Implementation
Framework

Purpose: Set out
credible and
transparent
institutional,
economic, legal and
governance
arrangements
necessary to
implement REDD+
strategy options
Country Self-
Assessment Criteria:
(i) adoption and
implementation of
legislation/regulatio
ns; (ii) guidelines for
implementation; (iii)
benefit sharing
mechanism; (iv)
national REDD+
registry and system
monitoring REDD+
activities

3.

Propuesta de Mecanismo
de distribucién de
beneficios de la Estrategia

Nacional REDD+.

Elaboracion de términos
de referencia que
responden al marco de
gestion para ejecutar
opciones de estrategia

de REDD+.

Aplicacién e
implementacion de la

legislacion / reglamentos

Se elaboré conjuntamente con juridicos, financieros y enlaces REDD+
GCl, el término de referencia para el disefio del mecanismo de
distribucién de beneficios para la Estrategia Nacional REDD+ (ENREDD+),
asimismo se contd con el apoyo de asesoria técnica del Ministerio de
Finanzas Publica (MINFIN), en el marco del mecanismo de coordinacién
intersectorial.

Dentro del marco de gestidn para ejecutar las opciones de estrategia de
la REDD+ se han desarrollado los siguientes términos de referencia: i)
Disefio de indicadores para el monitoreo, registro y evaluacién de la
degradacion de los bosques; ii) Apoyo a la vinculacion de la preparacion
de la ENREDD+ con las agendas politicas estratégicas de sectores
prioritarios en el pais; iii) Estudio piloto para innovacidn en la fabricacién
de estufas ahorradoras de lefia; iv) Elaboracion de mapas de bosques
naturales ubicados en dreas de muy alta recarga hidrica y en la parte alta
de las cuencas que abastecen a cabeceras departamentales vy
municipales en el marco de la implementacién de la Ley PROBOSQUE; v)
Disefio, montaje, elaboracién y procesamiento de la herramienta
informatica PROBOSQUE; vi) Apoyo para la coordinacién para las
actividades de género en las areas protegidas y vii) Digitalizacién de
poligonos incentivados por el Programa de Incentivos Forestales
(PINFOR)

Existe un marco juridico (Leyes, Reglamentos, Normas), de Politicas y sus
instrumentos (Programas) y Planificacion (Estrategias, Planes, Agendas,
Manuales y Lineamientos) que dan soporte a las Opciones vy
modalidades propuestas en la Estrategia Nacional REDD+ en Guatemala.
De los 34 documentos emitidos después de que dio inicié el Proceso
REDD+ (con la presentacion del ER-PIN en marzo de 2009), 9 (27%)
mencionan en su contenido la Estrategia Nacional REDD+. profundidad y
36 documentos no lo mencionan. Con relaciéon a las modalidades de
financiamiento REDD+, se identificaron ocho mecanismos financieros, de
los cuales cinco estan en ejecucion, siendo éstos: Fundacidon para la
Conservacion de los Recursos Naturales y Ambiente en Guatemala —
FCG-, FONACON, PINFOR, PINPEP y PROBOSQUE. Dos mecanismos estan
en desarrollo, siendo; El Programa de Compensacién por Conservacion y
el Fondo Nacional de Cambio Climatico y uno no se esta desarrollando
(PINENERGIA). Las 4 instituciones (MARN, MAGA, INAB y CONAP)
necesitan ser fortalecidas para dar respuesta a la implementacion de la
Estrategia Nacional REDD+ en Guatemala, el monto del requerimiento
asciende a la suma de Q. 22, 141,157.55 (USS: 2, 838,609.93).

Significant progress

Progressing well,
further
development

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

v

Non Applicable

Please explain why:
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®

(Please select your light rating)

Subcomponent 2d:
Social and
Environmental
Impacts

Purpose: Ensure
compliance with the
Common Approach
and prepare a
country specific
Environmental and
Social Management
Framework (ESMF)

Country Self-
Assessment Criteria:
(i)) analysis of social
and environmental
safeguard issues; (ii)
REDD+ strategy
design with respect
to impacts; (iii)
Environmental and
Social Management
Framework

1.

Elaboracién del SESA

y ESMF.

1. Se inici6 la consultoria para

la elaboracion de la
Evaluacién Social y Ambiental Estratégica (SESA por sus
siglas en inglés) y el Marco de Gestion Ambiental y Social
(ESMF por sus siglas en inglés). Se ha elaborado el plan de
trabajo de la consultoria y fue presentado y validado por
el GCl técnico, Grupo de Implementadores REDD+
(GIREDD+), unidades de género del GCl (Ministerio de
Ambiente y Recursos Naturales —MARN-, Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Alimentacién —-MAGA- e Instituto
Nacional de Bosques —INAB-) sociedad civil y a socios
cooperantes de la preparacién de la Estrategia Nacional
REDD+.

Significant progress

Progressing well,
further
development

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

[vA

Non Applicable

Please explain why:
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

(Please select your light rating)

Tracking?®

R-PP Component 3 — Reference Emissions Level/Reference Levels

R-PP Component 3 -
Reference Emissions
Level/Reference
Levels

Purpose:
Development of the

general approach to
establish a REL/RL

Country Self-

Assessment Criteria:
(i) demonstration of
methodology; (ii)
use of historical
data, and adjusted
for national
circumstances; (iii)
technical feasibility
of the
methodological
approach, and
consistency with
UNFccc/IPCC
guidance and
guidelines

Factibilidad de acciones
piloto REDD+ en la Reserva
Biosfera Sierra de las Minas.

Factibilidad técnica y
financiera de iniciativas
REDD+ en areas protegidas
de propiedad privada.

Factibilidad para la
estimacion de reduccion de
emisiones a través de la
actividad agroforestal en las
Tierras Bajas del Norte y en
Occidente.

Gestionar 'y  Armonizar
Acciones Piloto REDD+, en
las Areas Protegidas del
Caribe, en el Marco de la
Estrategia Nacional REDD+.

Esta consultoria se encuentra en proceso de ejecucion. El consultor
presentd su plan de trabajo a la Unidad Ejecutora REDD+ y a la
Fundacién Defensores de la Naturaleza como partes interesadas del
desarrollo de esta factibilidad. Dentro de sus actividades a realizar, se
inicio el fortalecimiento de capacidades en el tema de Bases
conceptuales de REDD+, iniciando en Teculuta, Zacapa.

El documento final de esta consultoria, cuenta con la aprobacién del
coordinador de la Unidad Ejecutora REDD+, por lo tanto, estd
finalizado el proceso. Las conclusiones de esta consultoria se
dividieron en dos factibilidades, siendo i) técnica vy ii) financiera. Se
concluyé que existe una estructura técnica y administrativa con
capacidad institucional y de confianza de sus asociados que
constituye una instancia mediante la cual se puede operar la
iniciativa REDD+, ya sea a través del Programa Nacional REDD+ o
dentro del mercado voluntario para la reduccion de emisiones.
Mientras que para la factibilidad financiera se concluyé que los
escenarios financieros evaluados permitieron inferir preliminarmente
que el costo de oportunidad entre la compensacion por reduccidn de
emisiones y el cambio de uso del suelo por café es de casi seis para
escenario 1 mientras que para el escenario 2 es de tres, esto indica
que financieramente se obtienen seis y tres veces mayores ingresos
por compensacién de emisiones que por el cambio de uso del suelo.

Actualmente se esta en proceso de contratacién de un consultor para
tanto para elaborar la factibilidad de sistemas agroforestales de
iniciativas REDD+ en las Tierras Bajas del Norte como en el Occidente
de Guatemala.

Se inicio desde 2015 con esta consultoria para gestionar y armonizar
acciones piloto REDD+ en areas protegidas del Caribe.

Significant
[ of ]
progress
1 Progressing well,

further
development
reauired

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

VA

Non Applicable

And explain why:
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®
(Please select your light rating)

Avances en la
elaboracion de los
escenarios de
referencia de
emisiones para las
tres medidas
REDD+:

El GIMBUT, asesorado por de WI, readecud su Plan de Trabajo
para la elaboracién de los niveles de referencia para REDD:

Escenario de referencia por deforestacion evitada:

Se realiz6 un analisis de incertidumbre de las categorias
de cambio de uso y cobertura de la tierra de los periodos
2001-2006 y 2006-2010.

Se generd un documento de los procesos de edicién de
las categorias de asentamiento.

Se recopilé datos de parcelas de inventario forestal en
Guatemala (cerca de 3,200) y ordenados en una base
datos para realizar depuracion de los mismos.

Escenario de referencia por degradacion evitada:

Se realizd una validacién de los productos de degradacion
obtenidas para los afios 2011 y 2012.

Las areas degradadas ya estan identificadas y mapeadas.
El GIMBUT y WI identificaron tres rutas de trabajo para la
determinacion de la intensidad de la degradacidn
mapeada para derivacion del factor de emision.

Para degradacidon por incendios forestales, se analizd
estadisticamente la metodologia de validacion de
cicatrices de incendios mediante el analisis de fotografias
aéreas proporcionadas por Petén y el correspondiente
uso del suelo segin mapa LEDS en dreas de ganancia,
pérdida, bosque y no bosque, con un 100% de avance.
Escenario de referencia por incremento de stock de
carbono:

Se realizaron célculos de tC/ha de parcelas forestales de
los afios 1994, 1996, 1999, 2000, 2002, 2003, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016. Se calculd estadisticamente por zonas de vida,
ombrotermicos las estimaciones se realizaron a nivel
nacional, de acuerdo a las parcelas de inventarios
forestales recopiladas de diferentes fuentes y ubicacién
geografica a nivel nacional.
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®

(Please select your light rating)

R-PP Component 4: Monitoring Systems for Forests and

Safeguards

Subcomponent 4ay
4b: National Forest
Monitoring System

Purpose: Design and
develop an
operational forest
monitoring system
and describe the
approach to
enhance the system
over time

Country Self-

Assessment Criteria:
(i) documentation of
monitoring
approach; (ii)
demonstration of
early
implementation; (iii)
institutional
arrangements and
capacities- Forests

. Se integrd el Sistema

de seguimiento
forestal nacional (42)
con el Sistema de
informacién para
multiples beneficios,
otros impactos,
gestion y

Salvaguardas (4b).

Se inicié la consultoria para el Sistema Nacional de
Informacién de beneficios multiples, otros impactos,
gestion y Salvaguardas REDD+ y el sistema de
seguimiento de emisiones de gases de efecto de
invernadero. La firma consultora presentd su plan de
trabajo al GCl técnico, Grupo de Implementadores
REDD+ (GIREDD+), unidades de género del GCl
(Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-,
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién —
MAGA- e Instituto Nacional de Bosques —INAB-) sociedad
civil y a socios estratégicos de la preparacién de la
Estrategia Nacional REDD+, y este fue retroalimentado
por dichos actores

Actualmente, Guatemala cuanta con una propuesta del
esquema de gobernanza del Sistema Nacional MRV (con
el apoyo del proyecto USAID/CNCG-UVG) el cual indica
los roles y responsabilidades institucionales de acuerdo a
su especialidad y competencia temdtica para realizar las
tareas relacionadas con el monitoreo e informacidn para
emisiones.

Significant progress

Progressing well,
further development
required

Further
development

o

Not yet
demonstrating
progress

[vA

Non Applicable

And explain why:
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Sub-component

Progress against annual targets

Planned milestones

Achievements

Tracking?®
(Please select your light rating)

Subcomponent 4b:
Information System
for Multiple
Benefits, Other
Impacts,
Governance, and
Safeguards

Purpose: Specify the
non-carbon aspects

prioritized for
monitoring by the
country

Country Self-

Assessment Criteria:
(i) identification of
relevant non-carbon
aspects, and social
and environmental
issues; (ii)
monitoring,
reporting and
information sharing;
(iii) Institutional
arrangements and
capacities —
Safeguards

1. Integrar el Sistema de
seguimiento forestal
nacional (42) con el
Sistema de
informacién para
multiples beneficios,
otros impactos,
gestion y
Salvaguardas (4b).

1. Integracion de los sistemas 42 y 4b:

Los subcomponente 42 y 4b, fueron integrados en uno
solo para facilitar entre otros, la interrelacién entre los
cuatro componentes de la Estrategia.

Con la consultoria en gestién (indicada en el apartado 42)
se espera el disefio del Sistema de Informacion de las
Salvaguardas (SIS) y del Sistema Nacional MRV de
multiples beneficios, otros impactos, gestiéon vy
salvaguardas REDD+.

Significant progress

1 Progressing well,
further development
required

Further
development

Not yet
demonstrating
progress

o

Non Applicable

VA

And explain why:
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Disbursement rate of FCPF-financed Readiness Fund Grant (>3.8 million USD), in percentage (FCPF M&E
Framework 1.3.d.):

Rate Tracking

RF Grant - disbursement rate vs. planned

. Please select your rating:
disbursements

o - -
o X Up to 10% variance with

plans
Disbursement rate: USD 865,847.55—22.79% 95% i Between 10-25%

variance with plans
Planned Disbursements: USD 902,751.92 - Between 25-40%
23.76% variance with plans

More than 40% variance

X
@ Non Applicable

Disbursement rate of Total R-PP Budget in percentage (FCPF M&E Framework 1.3.d.):

Rate Tracking

Total Budget in R-PP - disbursement rate vs.

- . . . Please select your rating:
planned disbursements (including other funding

Up to 10% variance with

sources and FCPF Readiness Grant) ™ X plans

95% 1 Between 10-25%
Disbursement planned: USD 902,751.92 — variance with plans
23.76% Between 25-40%

variance with plans
More than 40% variance

Disbursement rate: USD 865,847.55 —22.79%

X
@ Non Applicable

3.2. Engagement of stakeholders within the approach to REDD +

Examples of actions/activities where IPs, CSOs, and local communities participate actively, if relevant (FCPF M&E
Framework 3.1.a.):

Action/activity: Describe IP, CSO, and local community participation:
1. I, Il y Ill Taller Géneroy | 1. Grupos de mujeres, pueblos indigenas, comunidades locales y organizaciones
REDD+. civiles representados en las diversas plataformas de gobernanza, participaron en

el intercambio de informacién de cambio climatico, REDD+ y género, y
participaron en diferentes grupos de trabajo de cada una de las ocho
consideraciones de género en REDD+ propuestas para la ENREDD+.

2. IV taller nacional de | 2. En este taller, se contd con la participacion del sector publico, privado, sociedad

presentacion de avances civil, comunidades locales, pueblos indigenas, grupos de mujeres, ONGs,
para la preparacion de la academia y mecanismos de coordinacidén interinstitucional como: GBByCC,
ENREDD+. CMSREDD+, GIMBUT, GIREDD+, asi como representantes de otras plataformas de

gobernanza como la Organizacién de 48 Cantones, la Asociacion Guatemalteca de
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Foro Medio Ambiente,
Cambio  Climdtico vy
Seguridad Alimentaria.

Taller con el Grupo de
Implementadores

REDD+ y otras partes
interesadas para la
presentacion de
actividades tempranas
REDD+ fuera y dentro de
dreas  protegidas vy
avances en el proceso
nacional REDD+.

Talleres de socializacion
de estrategias
institucionales en
cambio climatico.

Taller con tomadores de
decisidn a nivel politico y
técnico para la induccion
en el marco de |la

preparacion de la
Estrategia Nacional
REDD+.

Taller de gobernanza
forestal con énfasis en
REDD+ (homologado por
el Centro Agrondémico
Tropical de Investigacion
y Ensefianza —CATIE-).

Alcaldes y Autoridades Indigenas (AGAAI), la Federacion de Asociaciones
Agroforestales, Ambientales y Agroecolégicas del Occidente de Guatemala
(FEDERAFOGUA) y otros. En donde se presento los avances de la preparacién de
la ENREDD+ y se identificé vacios de necesidades para la fase preparatoria y se
coordind apoyo complementario con los diferentes socios estratégicos. Asimismo
se valido el documento de ENS REDD+.

Este taller fue organizado por el Parlamento Centroamericano con el apoyo
financiero del Proyecto REDD+ MARN-BID-FCPF. En donde se identificé y propuso
acciones concretas para preparar a los Estados Miembros del Sistema de la
Integracién Centroamericana SICA ante los efectos del cambio climatico. Ademas
contribuyd a socializar la importancia de un instrumento que aborde el tema de
seguridad alimentaria y nutricional.

El taller tuvo como objetivo conocer los avances de las actividades tempranas
REDD+ en dreas protegidas y dar seguimiento al proceso de articulacion de las
mismas en la preparacién de la EN REDD+. Se contd con la participacion
multisectorial de 65 partes interesadas. Como resultado se identificaron acciones
especificas a solicitud de las partes interesadas para que a través del proceso
nacional REDD+ se dé seguimiento y apoyo para facilitar la articulacidon de estas
actividades con el proceso nacional y con ello explorar acceder a financiamiento
del clima para pagos por resultados.

Se realizaron dos talleres uno en el departamento de Alta Verapaz y el otro en
ciudad Guatemala con el objetivo de fortalecer los conocimientos y capacidades
del personal regional de INAB con los temas relacionados de cambio climatico,
bosques, estrategias institucionales (REDD+, FIP, LEDS y otros). En el taller de Alta
Verapaz se apoyo el hospedaje y alimentacion de diez personas, mientras que en
el taller de ciudad Guatemala se apoyd en el financiamiento de hospedaje,
alimentacion de 30 personas.

Se fortalecid capacidades y conocimiento de los politicos, tomadores de decision
a nivel intermedio y técnicos, organizaciones no gubernamentales nacionales e
internacionales, socios de cooperacion internacional, academia, asi como
representantes de pueblos indigenas del proceso nacional REDD+ y de la
importancia que el tema de la deforestacidon y degradacién de bosques tiene en
relacidn a las emisiones de GEl, asi como la pérdida de grandes extensiones de
reservas de carbono.

Proceso de fortalecimiento de las capacidades técnicas y didacticas de actores
claves para el empoderamiento de la gobernanza forestal y la preparacion de la
ENREDD+. Se contd con la participacidn multisectorial de 49 partes interesadas
representantes de sector publico regional y departamental de MARN, INAB,
CONAP, MAGA, comunidades locales, pueblos indigenas, sector de organizaciones
no gubernamentales y otros.
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10. 11

Cinco talleres regionales

INAB para la
socializacién de la Ley
PROBOSQUE.

Taller de Presentacion
de los Planes de Trabajo
de las Consultorias
siguientes: “Elaboracién
del SESA, ESMF Y MAR”,
y “Sistema de monitoreo
e informacion de
emisiones de gases de
efecto invernadero,
multiples beneficios,
otros impactos, gestiéon
y Salvaguardas REDD+".

Talleres de
socializacién de la ruta
de trabajo para la
inclusion de las
consideraciones de

género en la EN REDD+.

8. Se han desarrollado cinco talleres regionales INAB (Il Coban, Il Zacapa, VIII Petén,
VI Quetzaltenango y VIl Huehuetenango) para socializar la Ley y Reglamento
PROBOSQUE. Se ha contado con la participacién de técnicos regionales, usuarios
de PINFOR y PINPEP y otros.

9. Partes interesadas de sector publico (MARN, INAB, CONAP), organizaciones no
gubernamentales, sociedad civil y socios estratégicos retroalimentaron el plan de
trabajo de las consultorias de: “Elaboracién del SESA, ESMF Y MAR”, y “Sistema de
monitoreo e informacién de emisiones de gases de efecto invernadero, multiples
beneficios, otros impactos, gestion y Salvaguardas REDD+".

10. El primer taller se socializaciéon de la ruta de trabajo se elaboré de manera
conjunta con los equipos técnicos REDD+ los indicadores, medios de verificacién y
asigno responsables para cada una de las acciones estratégicas de cada componente
de la Estrategia Nacional REDD+. Y en el Il taller se socializé la ruta de trabajo para la
inclusion de consideraciones de género en los cuatro componentes de la Estrategia
REDD+. Para ambos talleres se contd con multiples partes interesadas de diferentes

plataformas de gobernanza forestal y grupos de mujeres antes mencionadas.

Number of IP and REDD country CSO representatives (men/women) having been successfully trained by FCPF training

programs (FCPF M&E Framework 3.1.b.):

Please list the training conducted:

En el marco de las opciones de
estrategia, se han realizado diversos
talleres y reuniones de capacitacion,
socializacién y participacién
alcanzando unas 3,000 partes
interesadas. Dentro de los
principales eventos se puede
mencionar:

1. 1,1yl Taller Género y REDD+.

2. IV taller nacional de
presentacién de avances para la
preparacion de la ENREDD+.

3. Foro Medio Ambiente, Cambio

Duration (# # of participants - Targets in terms of
4
of days) # of men / # of women X | number of men and
women to be trained by
country to be defined
|
X
@ Non Applicable
Tres dias Total: 113 participantes;
18 hombres y 95 mujeres.
Cinco dias. | Total: 100 participantes;
66 hombres y 34 mujeres.
Un dia. Total: 406 participantes;
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Climatico y Seguridad 259 hombres y 149
Alimentaria. mujeres

4. Taller con el Grupo de | Dosdias. Total: 64 participantes; 36
Implementadores REDD+ y otras hombres y 28 mujeres.
partes interesadas para la
presentacion de actividades
tempranas REDD+ fuera vy
dentro de dreas protegidas vy
avances en el proceso nacional

REDD+.

5. Talleres de socializacion de | Undiay Total: 30 participantes; 29
estrategias institucionales en | medio cada | hombres y 11 mujeres
cambio climdtico. taller. (ciudad Guatemala)

Total: 10 participantes; 10
hombres y 0 mujeres
(Coban AV)

6. Taller con tomadores de | Undia. Total: 58 participantes; 36

decisidn a nivel politico y técnico hombres y 22 mujeres.

para la induccién en el marco de
la preparacion de la Estrategia
Nacional REDD+.

7. Taller de gobernanza forestal | Siete dias. | Total: 49 participantes; 33

con énfasis en REDD+ hombres y 16 mujeres.
(homologado por el Centro

Agronémico Tropical de

Investigacion y Ensefianza -

CATIE-).

8. Cinco talleres regionales INAB | Undiay Total: 613 participantes
para la socializacién de la Ley | mediacada | 515 hombres y  9¢
PROBOSQUE. taller mujeres.

9. Taller de Presentacién de los | Un dia Total: 29 participantes; 18
Planes de Trabajo de las hombres y 11 mujeres.
Consultorias siguientes:

“Elaboracion del SESA, ESMF Y
MAR”, y “Sistema de monitoreo
e informaciéon de emisiones de
gases de efecto invernadero,
multiples  beneficios, otros
impactos, gestion y
Salvaguardas REDD+".
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10. 1l Talleres de socializacidon de la | Dos dias Total: 41 participantes; 15
ruta de trabajo para la inclusién | cada taller. | hombresy 26 mujeres.
las consideraciones de

género en la EN REDD+.

de

3.3. Knowledge sharing

Has your country developed and published REDD+ knowledge products with FCPF support:

Yes/No:

Si.

Please provide the list of published REDD+ knowledge products, if any during

reporting period :

=  Traduccién del documento ER-PIN
= Informe de Medio Término.

How many people have been reached by these knowledge products, if any:

Overall number by product:
# of Men: 1035 hombres

# of Women: 490 mujeres.

Have some experts of your country participated in any South-south learning activities? If yes, how
many (men and women)?

Yes/No:

No

List the South-South learning activities:

Profesionales y técnicos participaron en el taller
de monitoreo REDD+, medicion, reporte vy
verificacion, entrenando a los capacitadores,
realizado en Lima, Perd. En donde se aprendio6 a
utilizar los materiales y las herramientas, para
implementarlas en nuevas capacitaciones que
estén mas centradas en las necesidades de cada
pais, diseminar la informacién compartida en los
materiales y apoyar a la capacitacion de otras
personas y organizaciones que estén involucradas
en temas de monitoreo forestal en sus paises
(REDD+, MRV) y desarrollar una comunidad de
usuarios que emplee los materiales para
capacitarse o capacitar a otros.

# of men:(IP/CSO representatives,
private sector representatives)

# of women: (IP/CSO representatives,

private sector representatives)

Por parte de Guatemala participaron 4
hombres y 0 mujeres.
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4, ISSUES, CHALLENGES AND RISKS

This section should present any problems, difficulties or constraints faced by the country in making
progress towards the intended REDD+ results (outputs, outcomes and possible impacts), the main
causes and their expected effect on the work plan. Actions that have been taken to overcome or
manage these constraints/flaws/problems identified should be stated. Each problem/constraint should
be stated as a separate point, along with associated proposed changes in work planning for the next six
month/year to address it, as relevant.

It is expected that the country monitors any changes in the assumptions that underpin the logic of
intervention of FCPF at the national level and other significant risks that may arise. This section should
explain through a narrative any changes in the level of risk associated with the different assumptions, or
describe new risks that may have emerged and have a significant bearing on the national work-planning
with respect to FCPF support for the next year and beyond, along with the associated measures required
to address this change.

1. Problema: Las plataformas de gobernanza CMSREDD+ y GAMDB se encuentran pendientes de
reactivacion durante el periodo 2016.

Impacto: Desarticulacién de acciones para continuar con el trabajo de ambas plataformas de
gobernanza.

Accién: Se deberd activar a través de reuniones con las multiples partes interesadas del
CMSREDD+ como del Grupo Facilitador del CMSREDD+ y del GAMDB con el fin de articular
acciones, optimizar tiempo y recursos para avanzar en los procesos de la preparacion de la
ENREDD+.

2. Problema: Dificultad administrativa para gestionar la adquisicidn y ejecucién de los servicios y
bienes establecidos en el Plan de Adquisiciones de la preparaciéon de la Estrategia Nacional
REDD+, debido que los procesos del Estado son altamente burocraticos.

Impacto: Complejidad burocratica en los procedimientos para la adquisiciéon y ejecucidon de
recursos por parte del Estado, retrasando la ejecucion de los fondos.

Acciones: Se invitd a personal del MARN a participar en el taller: “Contrataciones vy
Adquisiciones con politicas BID”, con el objetivo de dar a conocer las normativas vigentes
aplicables en el marco de la Cooperacion Técnica No Reembolsable No. ATN/FP-14012-GU para
viabilizar los procesos relacionados a la Preparacion de la Estrategia Nacional de Reduccién de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion de Bosques REDD+ en Guatemala.

5. MAIN LESSONS LEARNED

This section should be used to provide information on important lessons learned since the beginning of
the readiness process. It is expected that this section will be fairly substantial, making reference to
different lessons learned, analysis documents developed, and/or experiences made in dealing with
issues of particular interest to REDD+.
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1. Articulacion de las muiltiples partes interesadas en la preparacion de la Estrategia Nacional
REDD+: La articulacién de las multiples partes interesadas (integrado por grupos de mujeres,
pueblos indigenas, sociedad civil, academia, sector publico y privado, ONGs, socios estratégicos
de la Estrategia REDD+, y otros), ha contribuido a una buena coordinacion entre las diferentes
plataformas existentes de gobernanza forestal en el pais.

2. Guatemala ha avanzado significativamente en el proceso de la preparacidon de la Estrategia
Nacional REDD+. A nivel centroamericano, Guatemala es el Unico pais que cuenta con un
documento de Enfoque Nacional de Salvaguardas REDD+. Asimismo, dentro de sus avances se
ha abordado género, pueblos indigenas y salvaguardas para cada componente vy
subcomponente de la Estrategia REDD+ para cumplir con las directrices de la Convencidén Marco
de Naciones Unidas sobre Cambio Climatico y la Guia para el Marco de Evaluacién de la
Preparacion del FCPF.
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